
研修効果 

対 象 

適正人数 

タイムスケジュール 

ＯＪＴ担当者の心得、組織から期待される役割を認識できます 
ＯＪＴ担当者に必要な志、思考、能力、行動が習得できます 
ロールプレイングで新人や若年層に対する指導ができるようになります 

※カリキュラムは、変更・割愛する場合があります。ご了承ください 

専門職、トレーナー、指導育成担当者 

５名～３５名程度 

費 用 200,000円／1日～ ※消費税別途 

 Ⅳ ＯＪＴ担当者に必要な志、思考、知識、能力 
 Ⅴ ケーススタディ 
  （１） 言うことをきかない部下 
 Ⅵ 部下指導/育成/相談ロールプレイング 
  （１） ロールプレイングとは 
  （２） ケース（課題）検討、個人、ディスカッション 
  （３） 講師見本 
  （４） ロールプレイング実践 
  （５） 講師コメント／振り返り 
 Ⅶ ＯＪＴ指導計画書作成 
 Ⅷ 質疑応答／まとめ 

 

 Ⅰ オリエンテーション／受講生相互紹介 
 Ⅱ 人材育成とは 
  （１） 育成担当者のファーストステップ 
  （２） 定着化させるためのポイント 
 Ⅲ ＯＪＴとはなにか 
  （１） ＯＪＴの範囲 
  （２） ＯＪＴチェックリスト 
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 【 昼 食 】 
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カリキュラム 

専門職 

一般職 

管理職 

指導職 


